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Acapulco de Juarez, Gro., a 23 de enero de 2026.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL OPD INSTITUTO RADIO Y TELEVISION DE
GUERRERO.

Con base en los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de los Entes Publicos de la
Administracién Publica Estatal, emitidos por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Guerrero, el 22 de abril de
2025 en su articulo 5, que establece que los entes publicos deberan integrar un Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica Estatal y con fundamento
en lo establecido en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, la Presidencia del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Instituto Radio y Television de Guerrero, a
través de la Secretaria Ejecutiva:

CONVOCA

A todas las personas servidoras publicas del OPD Instituto Radio Y Television de Guerrero, a
participar en el proceso de eleccion para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, conforme a las siguientes:

BASES

CONFORMACION DEL COMITE

El Comité sera un érgano de caracter honorifico y plural conformado por las personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos del OPD Instituto Radio y Televisién de Guerrero,
nominadas y electas democraticamente cada dos anos de forma escalonada, por los inegrantes
del mismo organismo; dicho Comité estara conformado por siete integrantes propietarios con
voz y voto y sus respectivos suplentes, privilegiando una representacion equitativa de hombres

y mujeres.
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REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Las personas nhominadas deberan de cumplir con los siguientes requisitos:
I. Contar al momento de la eleccién con una antigliedad laboral minima de un afo en el Ente
Publico sin importar la unidad administrativa de adscripcion,
I. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control en el Ente Publico, ni desempefiarse
como persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados o
normativa en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexuales, y
lll. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenada por delito doloso con sancién
privativa de libertad, ni estar inhabilitado para el desempeno de cargos publicos.

Las personas candidatas deberan ajustar su actuacién al Cédigo de Etica, de Conducta y a las
Reglas de Integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en las
personas servidoras publicas de OPD Instituto Radio Y Television De Guerrero.

ETAPAS Y PLAZOS

La Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a través de la
Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoria interna para la eleccion de los miembros, difundiéndose
a partir del dia Lunes 26 de Enero y teniendo como fecha limite el dia Viernes 06 de Febrero 2026.

Para el desarrollo de las etapas la presidencia podra determinar los medios y formas de difusién
ya sea en formatos impresos o electronicos.

ETAPA DE NOMINACION: EI personal del OPD Instituto Radio y Television de Guerrero, del dia
lunes 26 de enero al viernes 06 de febrero 2026 procedera a auto postularse o bien nominar a
otras personas en el servicio publico de su mismo nivel jerarquico ejemplo: (direcciones de area,
jefes de departamento, personal de base y personal supernumerario) tomando en consideracion
los requisitos de elegibilidad.

La Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, debera
cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad;
de ser asi, las registrara como candidatas, previa notificacion personal, la cual tendra el derecho
de aceptar o declinar.

La presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés recibira en un
horario de 10:00 a 14:30 horas las nominaciones de esta convocatoria, a través de la entrega
de la ficha de inscripcion completamente requisitada y enviada en formato pdf al correo:
comitedeetica@rtg.com.mx; una vez concluido el periodo de nominacidon no se recibiran
postulaciones extemporaneas.

A falta de nominaciones suficientes en el plazo establecido en el punto anterior; la Presidencia
del Comité de Etica podra nominar a las personas servidoras publicas que considere aptas.

ETAPA DE PROMOCION: La promocién de las candidaturas se realizara por la Presidencia del
Comité, privilegiando los medios electrénicos, del 09 al 13 de febrero 2026 al término de la etapa
de nominacion.
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ETAPA DE ELECCION: Una vez terminada la etapa anterior, se convocara al personal del OPD
Instituto Radio y Television de Guerrero los dias 16 y 17 de febrero 2026, para que emitan su
voto en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido, el mayor numero de nominaciones.

El proceso de eleccion se llevara a cabo en un horario de 10:00 a 18:00 horas a través de la
votacion en los medios electronicos designados y aprobados por la Presidencia del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Instituto Radio y Television de Guerrero;
una vez concluido el periodo de eleccidn no se recibiran votaciones extemporaneas.

REVISION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluida esta etapa, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos que
presentara a la Presidencia para su conocimiento, aprobacién y posterior difusién a través de
los medios impresos y/o electronicos que consideren pertinentes.

La Presidencia notificara a través de oficio a las servidoras y servidores publicos electos, a
quienes posteriormente se les convocara a la sesion de instalacion del Comité, en la cual el
titular de la institucion les tomara protesta y sera asentada en el acta correspondiente.

SEXTA: CONTROVERSIAS

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltos por la presidencia
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Instituto Radio y
Television de Guerrero.
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En el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica en su Art 11. Establece la Organizacion del proceso electivo.
Cuando el Comité de Etica se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacién de vacantes o
renovacion de éste, la persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente
debera organizar el proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integraran dicho
drgano.

Asi mismo en su art. 13. Establece que Las personas servidoras publicas podran nominarse a si
mismas o a otra persona, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al
Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el numeral 14 de los
presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través de los medios que
éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieren
presentado.

14. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Contar, al momento de la eleccion, con una antigliedad laboral minima de un afio en el Ente
Publico, sin importar la unidad administrativa de adscripcion. El Comité de Etica podra exentar
del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la persona aspirante tenga por lo
menos, una antigliedad de un afio en el servicio publico;

I. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la Unidad de Responsabilidades en
el Ente Publico, ni desempefiarse como persona Consejera o Asesora en términos de los
protocolos especializados, y

lll. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas graves
o por delito en términos de la legislacion penal.

15. Revision de requisitos. La persona Titular de Administracion y Finanzas o equivalente, con el
apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, debera cerciorarse que las personas aspirantes y
nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser asi, les registrara como candidatas,
previa notificacion personal.



